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VidBlicks Hallbarhetsramverk

Perspektiv som skapar bestdende varde for var gemensamma resa in i framtiden

Version 1.0 ¢ VidBlick ® www.vidblick.se

Vart lofte
Viintegrerar hallbarhet i varje beslut och vardestrom for att skapa robusta affarer, trygga relationer och ett
positivt avtryck som stéar over tid.
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1. Varfor ett hallbarhetsramverk?

Hallbarhet ar ett ord som latt blir stort och diffust. For oss handlar det om ndgot mycket konkret, hur vi
fattar beslut nar det ar komplext, hur vi prioriterar nar det ar brattom och hur vi bygger varde som héller.

Det har ramverket ar var ggmensamma karta. Det hjalper oss, vara kunder och vara partners att forsta
vad vi menar med ansvarsfullt féretagande och hur vi omsétter det i praktisk handling fran
styrelserummet till arbetsplatsen och den langsiktiga forvaltningen.

Hallbarhet som forhallningssatt
Vi ser oss inte som forbrukare av resurser, utan som forvaltare av mojligheter. Darfér anvander vi
hallbarhet som ett filter i varje strategi, investering och leverans.




2. Var kompass

Vart hallbarhetsarbete vilar pa VidBlicks fyra kdrnvarden. De ar inte ord pa en vagg de ar en kompass for
hur vi leder, samarbetar och prioriterar.

Perspektiv
Vi lyssnar for att forsta och integrerar olika perspektiv for att hitta de basta hallbara l6sningarna.
Ansvar

Varje medarbetare har mandat och ansvar att agera for att forbattra var miljpaverkan och sociala
miljo.

Samskapande
Verklig forandring uppnas tillsammans med vara partners, kunder och kollegor.
Langsiktighet

Vi prioriterar losningar som skapar positivt varde for kommande generationer framfor kortsiktig vinst.

Sa marks kompassen i vardagen

¢ Vifragar, vad blir den ldngsiktiga konsekvensen?, innan vi valjer den snabba vagen.
* Vi dokumenterar, foljer upp och forbattrar, sa att kvalitet blir repeterbar.

¢ Vi bygger relationer med tydliga forvantningar, transparens och respekt.



3. Vart ansvar i tre dimensioner

Héllbarhet ar helhet. Darfor arbetar vi parallellt med ekologisk, social och etisk hallbarhet. Vara policys
gor ansvaret praktiskt och tydligt i vardagen, i projekten och i vara relationer.

3.1 Ekologisk hallbarhet innebar att framtiden borjar med oss

Vi ar forvaltare, inte bara forbrukare. Darfor tar vi ett livscykelperspektiv pa allt vi gor och ser lagkrav
som en absolut miniminiva.

e Klimatneutralitet: Vi siktar mot att bli klimatneutrala (netto noll) senast 2040 inklusive indirekta
utslapp i scope 3.

o Resurseffektivitet och cirkulara floden: Vi optimerar vardefléden och framjar cirkuldra och héllbara
l6sningar som minskar behovet av naturresurser och skapar positivt ekologiskt varde over tid.

e Proaktivomstallning: Vi genomfor en systematisk fordonsomstallning och staller hoga klimatkrav i
var vardekedja.

e Mandat och ansvar for alla: Varje medarbetare har mandat och ansvar att bidra till miljéarbetet,
fran sma vardagsbeslut till strategiska initiativ.

e Levande miljoarbete, var miljopolicy ar en levande dverenskommelse som vi stdndigt utvecklar och
kalibrerar tillsammans.

| praktiken (exempel)

¢ Val av material och metoder som minskar klimatpaverkan.
o Aterbruk och cirkulara floden dar det &r mojligt.

e Transport- och logistikval som driver omstallning.




3.2 Social hallbarhet ar for oss att bli sedd, fa vdxa och bemyndigas

Manniskors valmaende och engagemang ar forutsattningen for var framgang. Pa VidBlick ar arbetsmiljo
mer dn en policy, det dr ett levande samarbete dar vi bygger tydlighet, trygghet och fortroende, och dar
varje individ far ratt forutsattningar att ta ansvar.

e Inkluderande kultur: nolltolerans mot diskriminering och krdnkande sarbehandling.

e VidBlick kunskapsnav: standigt larande som ger kompetens och mandat att driva hallbar
utveckling.

e Trygghet och hélsa: systematiskt arbetsmiljdarbete sa att alla kommer hem friska och trygga varje
dag.

e Omsesidighet: vi lovar tydlighet och stéd och vi forvintar oss engagemang, ansvar och mod.
Tillsammans identifierar vi risker och driver forbattringar av var gemensamma arbetsmiljo.

3.3 Etisk hallbarhet med fortroende som fundament

Pa VidBlick ar fortroende fundamentet for allt vi gor. Var etik ar orubblig och vi agerar med full
transparens i alla affarsrelationer.

e Antikorruption: nolltolerans mot mutor och otilldtna férméaner.

o Visselblasning: tydliga kanaler och uppmuntran att sdga ifran.

e Respekt och dialog: vi varnar en respektfull och konstruktiv kommunikationskultur och utgar fran
att manniskor agerar med goda avsikter.

e Personligt ansvar: varje medarbetare har ett personligt ansvar att folja var etiska kompass - och att
agera nar nagot strider mot den.

e Globala principer: vi stodjer FN:s tio principer for foretag och verkar for sund konkurrens.

Det har kan du forvanta dig av oss
Tydliga krav, tydlig dialog och ett partnerskap dar vi ar lika seriosa med hur som med vad.
Vi tar ansvar for att relationer och leveranser haller aven nar det skaver.



4.Vara fokusomraden inom Agenda 2030

Vivaljer fokusomraden dar vi kan gora storst skillnad och dar vara beslut far verklig effekt i vardagen.

e MAL 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
e Mal 11: Hallbara stader och samhallen.

e Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion.

e Mal 13: Bekampa klimatforandringarna.
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5. Ett levande ramverk

Ett ramverk ar bara vardefullt om det anvands. Darfor ar detta ett levande dokument som vi
regelbundet kalibrerar och utvecklar tillsammans.

Vi utvarderar l6pande var prestation for att sakerstalla att vi alltid ror oss mot en mer hallbar framtid.

Sa arbetar vi med uppfoéljning (struktur)

¢ Dialog och mal: vi satter riktning tillsammans med relevanta intressenter.

e Genomférande: hallbarhet integreras i strategi, inkop, projekt och drift.

e Larande: vi fangar avvikelser och forbattringar och starker kunskapsnavet.
¢ Transparens: vi kommunicerar framsteg och nasta steg utan greenwashing.

6. For dig som kund, partner eller leverantor

Vi tror pa hallbarhet genom partnerskap. Det betyder att vi bygger losningar tillsammans och gor ansvar
tydligt i vardagen.

Nar vi samarbetar med dig

e Viborjar med att forsta: nulage, risker, mojligheter och mal.

e Vigordet matbart: vad betyder battre och hur foljer vi upp?

e Visakrar leverans: ratt kompetens, ratt metod, ratt dokumentation.
e Viforbattrar: vi bygger in larloopar och tar nasta steg tillsammans.

Exempel pa vad vi kan méta (anpassas per uppdrag)
e Andel fossilfria transporter och drivmedel.
e Mangd avfall och andel aterbruk/atervinning.

o Arbetsmiljo: tillbud/incidenter och genomforda skyddsronder.
e Efterlevnad: utbildningar, leverantorskrav och avvikelsehantering.

Vill du ga djupare?
Vi delar garna hur vi kan integrera ramverket i ert projekt eller er verksamhet fran policy och KPl:er till
praktiskt genomforande.

7. Kontakt

Vill du dela var resa eller diskutera hur vi kan skapa bestdende varde tillsammans?
Hor av dig via www.vidblick.se eller kontakta oss direkt.
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