Vårt ledningssystem
På VidBlick tror vi att bra resultat inte uppstår av tur, de byggs av tydlighet, ansvar och ett lärande arbetssätt. Därför har vi valt att arbeta med ett ledningssystem som gör det enkelt att göra rätt, även när vardagen är komplex.
För oss är ett ledningssystem inte en pärm i en hylla. Det är ett sätt att skapa tillit och handlingskraft en struktur och systematik som gör att vi kan vara snabbare, tryggare och mer konsekventa och samtidigt ha friheten att förbättra och utveckla. 
Vad systemet hjälper oss att säkra
Vårt ledningssystem samlar och håller ihop hur vi arbetar med kvalitet, miljö och arbetsmiljö och hur vi gör förbättringar till en naturlig del av vardagen. Det innebär bland annat att vi arbetar systematiskt med mål, risker och möjligheter, avvikelser och lärande, så att vi kan leverera med hög kvalitet och samtidigt ta ansvar för människor och påverkan i hela värdekedjan
Vår ambition är att certifieras efter sommaren 2026
Vi räknar med att certifiera oss enligt FR2000 efter sommaren. Certifieringen planeras som ett paraplycertifikat där VB holding gbg AB certifieras som nav i koncernen och där certifikatet “ramlar ned” till våra övriga bolag i takt med att de växer och integreras i samma arbetssätt.
Vad det betyder för dig som kund, partner eller leverantör
I praktiken betyder det här att du kan förvänta dig:
· ett arbetssätt som är förutsägbart utan att vara stelt.
· en kultur som tar ansvar utan att fastna i administration.
· en partner som inte bara pratar om förbättring utan mäter, följer upp och gör den.
Vi tror inte på standardlösningar. Men vi tror på standard i hur vi tar ansvar. 

